POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Trivento, cuidar a las personas es una prioridad. Nos comprometemos a ofrecer
condiciones de trabajo seguras y saludables, que protejan la integridad fisica y emocional
de quienes forman parte de nuestra organizacion.

Trabajamos para prevenir accidentes y enfermedades laborales mediante la
identificacion, evaluacién y control de riesgos, y la implementacion de medidas que
permitan reducir o eliminar peligros. Este compromiso se sostiene en la mejora continua
de nuestra gestion y en el cumplimiento de la legislacion vigente y otros requisitos
aplicables. Esta politica proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Creemos que la seguridad es una responsabilidad compartida. Promovemos una cultura
preventiva y proactiva, basada en el conocimiento, la participaciény el compromiso de
todos. La capacitacion continua es una herramienta clave para que cada colaborador
pueda desempenar sus tareas de forma segura, cuidando de si mismo, de sus
companeros y de todas las personas que interactian en nuestras actividades.

Fomentamos espacios de dialogo y consulta, donde los colaboradores pueden expresar
sus ideas, inquietudes y propuestas en relacién con la seguridad y la salud en el trabajo.
También extendemos este compromiso a nuestros proveedores y socios comerciales,
promoviendo practicas responsables en toda nuestra cadena de valor.

Trivento incentiva a reportar cualquier situacidon que pueda poner en riesgo la seguridad o
la salud en el trabajo. Para ello, dispone de canales confidenciales de comunicacioén,
accesibles tanto para colaboradores como para terceros, y garantiza la proteccién de
quienes informen de buena fe.

Esta politica se comunica a todos los colaboradores de Trivento, se mantiene disponible
para las partes interesadas y se revisa periédicamente para asegurar su vigenciay
adecuacién. Se enmarca en los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de
Trivento, que guia nuestras decisiones y relaciones.
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